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r. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение явJIяется основным документом, которьй опредеJIяет

оргrшизацию и порядок функчионирования системы упр.шления охраной труда в АО
<<l}Iарспецмоштаrю> (далее - СУОТ).

1.2, Положение разработаяо на основе действующих зttконодательных и иньD(

нормативных правовых актов Российской Федерации в той части, которarя регла {ентирует:

- обязанности руководителей по обеспечению охраны туда на рабочих местах;

- функuии, залачи и содержание работ в области охраны туда на всех уровЕях управления;

- порядок учета и отчетности в вопросах обеспечения охрtlны туда.
1.3. Настоящее Положение рапработано в целях:

- соблюдении требовшrий охраны труда и нlшравлено Еа создание безопасньгх условий
труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- исключения и (или) минимизации профессиоЕ{tльньrх рисков в области охрЕlны труда и

упрiвления укiвilнными рискziIr{и (вьtявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней
профессионarльньD( рисков), нarходящихся под упрilвлением работодателя Фуководителя
организачии), с учетом потребностей и ожиданий работников организации, а также другиr(

заинтересовilнньD( сторон.
1.4. Настоящее Положение распростtшяется на всех работников, работающих в АО

<dtIарспецмонтаяс> (ла.пее - Организация).

1.5. Организация работы по охране туда в Организации строится Еа обязанности

руководителей и работников соблюдать и выполнять действующее законодательство, требоВIlния

локальных нормативньD( актов.

1.6. Общее руководство и управление организацией работы по обеспечению охраны труда

в Организации и контроль ее состояния осуществляет генерlцьньЙ директор.

1.7. Оргшrизацию работы по oxprlнe туда в Организации осуществляет JIицо, н }начепное

приказом.

2,ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1, Политика Организации в области охраны труда (далее - Политика по охране труда)

явJIяется публичной документированной декларацией о намерении и гарчlнтировalнном

вьшолнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охршrы

труда и добровольно припятьж на себя обязательств.

2.2. Приоритетной целью Организации в области охраны туда является обеспечение

безопасности, сохранение жизяи, здоровья и работоспособности работников в процессе их

трудовой деятельности.
2.3. .Щостижение поставленных целей и задач в области охраны труда обеспечивается путем

создalния, развития и постоянного совершенствования системы управления охраной трула
(суот).

2,4. Руководствуясь принципом постоянного уJrучшения системы управления охраной

туда, руководство Организаrши обязуется обеспечить:

- улучшение условий труда, повышение уровня безопасности, снижение риска
производственного травматизма, профессиональньrх заболеваний ;

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а
также применяемьж инструмеятов и материalлов;
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_ проведение специzlльЕой оценки условий труда в соответствии с зitконодательством о

специarльной оценке условий туда;
- соблюдеЕие режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

зalководательством и иными нормативными правовыми alкт,rми, содержащими нормы ,грудового

прzва;

- рzвработку и утверждение инструкциЙ по охране труда и других локrrльньD(

нормативных zlKToB;

- обучение безопасЕым методам и приемам выпоJIнения работ, оказанию первоЙ пОмОЩИ

пострадавшим на производстве, проведение инструктФкей по oxp:lнe труда, стiDкировки на

рабочем месте и проверки зЕаниЙ тебованиЙ охраны труда;

- приобретение за счет собственных средств и вьцачу специальноЙ одежды, обуви и

других средств индивидуarльной защиты, а также смьвilющих и обезвреживаЮЩИХ СРеДСТВ,

прошедших обязательную сертификацию или декJIарирование соответствия в уСтанОВЛеННОМ

зalконодательством РФ порядке;

- организацию проведениJI за счет собственных средств в случчrях, предусмотенньrх

трудовьш законодательством и инь!ми содержащими нормы трудового права нормативЕыми

прlвовыми актами, обязательных предваритеJIьньrх, периодических медицинских осмотов,

обязательньж психиатрических освидетельствований работников, внеочередньIх медицинских

осмотов работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с

сохрllнением за ними места работы (лолжности) и среднего заработка на время их прохождения;

- сzlнитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников согласно

требованиям охраны туд4 а также доставку работников в медицинскую оргilнизацию для

оказания им неотложной медицинской помощи;

- расследование и учет в устtшовленном настояпIим Кодексом, другими федеральными

законаIt{и и иными нормативными пр:lвовыми актами Российской Федерации порядке

несчастных сJryчаев на производстве и профессионzrльньж заболеваний;

- обязательное социlцьное страховzlние работников от несчастных случаев на

производстве и профессиональньrх заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране Цуда на рабочих местах, о риске

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полrгzlющихся им компенсдIиJD( и

средств:rх индивидуальной запцrты;

- оргalнизацию koHTpoJuI за состоянием условий труда на рабочих местах, а тilкже за

пр:lвиJIьностьЮ примепениЯ работникамИ средств ипдивИдуaльной и коJIлективной защиты;

- привлечение работников к участию в упрrвлении охраной туда и обеспечении условий

труда; соответствующих требованиям охраны цуда, посредством необходимого ресурсного

обеспечения и поощрения такого участI{я;

- личIrую змнтересованность в обеспечении безопасньтх условий труда.

2.5. Руководство Организации обязуется:

- требоватЬ от всеХ работникоВ и сторонних организациЙ осуществление работ в

соответствии с требованиями действующего зzконодательства в области охрatны труда;

- поощрять и поддерживать инициативы работников, напрaвленные на уlryчшение

условий труда и повышепие уровня безопасности труда в p{lмKzж заJrвленной политики;
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- принимать меры по предотвращению возникновения ситуаций, представJIяющих

опасность для жизни и здоровья работников, сохранению жизни и здоровья работников при

возникцовении таких ситуаций, в том числе по оказанию постадавшим первой помощи.

Щелп в областrr охраны труда.
Организачия ставит в области охраны труда следующие основные цели:

- обеспе,шть приоритет сохранения жизЕи и здоровья работников в процессе труловой

деятельЕости;

- непрерьвно совершенствовать и повышать эффективность СУОТ;

- повыситъ личную заиIiтересованность работников в обеспечении безопасных условий
труда.

З. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДЛ В ОРГАНИЗАЦИИ
З.1. В качестве уровней управления охраной труда в Организации вводятся следующие

уровни управления в области охрчlны труда:

l) уровеньнепосредственногоруководитеJul;
2) уровеньгенеральногодиректора.
3.2, Генеральный директор самостоятельно:
_обеспечивает создiшие и функционирование суот, осуществляет общее управление

охраной труда в Организации;

-гарантирует права работников на охрану труда, вкJIючм обеспечение условий трУДа,

соответствующих требованиям охраны труда;

-обеспечивает создание организационно_технических условий, необходимьrх для

исполнения должностных обязанЕостей работниками Организации;

-оргalнизовывает ресурсное обеспечение мероприятий по oxpzlнe туда;
-опредеJIяет ответственность своих заместителей, руководителей структурньж

подразделений за деятельность в области охраны туда;
-оргtlнизует в соответствии с ТрудовьБ.l кодексом Российской Фелерации проведение за

счет собственньD( средстВ обязательных предварительных (при посryплении на рабоry) и

периодических (в течение тудовой деятельности) медицинских осмотов, психиатрических

освидетельствований;

-обеспечивает рассмотение информации о состоянии условий и охраны труда, принятие

управленческих решений на основе её анализа;

-обеспечивает Утверждение локаJIьньD( нормативных актов Суот (а так же делегирование

дIlнньD( полномочий);

-обеспечивает утверждение актов расследованllя несчастных случаев и профессиональных

заболеваrий;

-обеспечивает соблюдение режима труда и отдьrха работников, установленного
закоfiодательством ;

-обеспечивает взаимодействие с трудовым коллективом Организации по вопросам

обеспечения условий и охраны Tiруда, ведение коллективньD( переговоров;

-обеспечивает приЕятие мер по предотвращению опасньIх и аварийных ситуаций,

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких сиryаций;
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-обеспечивает своевременное страхование работников от несчастньгх сJryчаев на

производстве и профессиональньп заболеваний, предоставление полагающихся льгот и

компенсаций.
через непосредственных руководштепей работвпков:
_обеспечивает нtlличие и функционирование необходимых приборов и систем КОНТРОJIЯ За

производственными процессаli.lи;

-приостtшавливает работы в случаях, устzшовленньD( требованиями охраны труда;

-обеспечивает досryпность документов и информации, содержащих требовilния охраЕы

труда, действующие у работодателя, д,lя ознакомления с ними работников и иЕых лиц.

З.3. Непосредственпые руководители работЕпков ответственЕые за охрану труда

при выполнении работ свопмп подчпЕепнымп, а так же па контролируемых имп участках
выполняемых работ, и с учётом этого:

-обеспечивают безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного им

подразделения, в соответствии с нормzlми и правилап,{и охраны труда;

-обеспе.мвают безопасное содержание и использование з{rкреплённьн помещений,

оборудования, техники, инвентаря, электоприборов, инструментов;

-обеспечивают наличие и функционирование в стуктурном подразделении необходимьж

приборов и систем контроля за производственными процессalми;

-обеспе.швают разработку и согласование в установленном порядке инструкций по охране

труда для работциков вверенного им структурного подразделения;

-обеспечивают коfiтоль за состоянием условий и охраны труд4 соблюдением

подчиненными работника rи прilвил и инструкций по охране труда, правил внутреннего

трудового распорядка, правильностью применения средств индивидуаJIьной запIиты, защитньп

и предохранительньD( приспособлений, смывающих и обезврежив:lющих средств в соответствии

с установлеIiными нормами, а так же принятие необходимых мер по устранению выявлепньш

нарушений;

-обеспе.Iивают своевременное прохождение обязательньж предварительньD( и

периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, подчиненньtх

работников;

-участвуют в организации и проведении KoHTpoJUI за состоянием условий и охраны труда в

сФукryрном подразделении;

-обеспе.п]вают личное присутствие при проверках, проводимьD( должностными JIицilми

органов государственного контроля, и должностными лицаl\{и Оргмизации, упоJIномоченными

на их проведение;

-обеспетtвают исполнение указаний и предписzший органов государственной власти,

выдаваемьш ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, укд}аний (предписаний)

лиц, ответственньж за осуществление контоJlя в Организации;

-обеспец{вают проведение обучения по охране труда и инструктzDкей на рабочем месте;

-обеспе.п{ваюТ орг:lнизациЮ режима туда И отдьD(а работников с учётом тебованиЙ

охраны труда, в том числе собJIюдение устаноыIенньtх перерывов для отдьD(a;

-обеспечивают ознiкомление работников с локальными нормативными актами СУОТ;

-обеспечивают соблюдение санитарных норм в структурном подразделении;
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-обеспечиваот приЕятие необходимых и достаточных мер по ликвидации и локализации
опасньIх сиryаций, похаров и возгораний, незамедлительное уведомление генерального
директора Организации (в его отсутствие - лицо, его замещающее) о таких происшествиях;

-обеспечивают непосредственную организацию первой помощи пострадЕвшему при
несчастном случае, заболевшему работнику и при необходимости - его доставку
(сопровождение) в медицинское учреждеЕие;

-участвуют в организации проведения специаrьной оценки условий труда;

-распредеJlяют обязанности в сфере охраны туда мея(ду своими подlмненными, в том
числе делегирует им часть своих полномочий. определяет степень их ответственности;

-несут ответственность за ненадлежащее выполнение возложенньtх обязанностей в сфере

охраlны труда;

-обеспечивают соответствие условий туда требованиям охраны труда, правильную
экспJryатацию оборудования и инструментов, не допускает загромождения и захJIамленности

рабочих мест, проходов и проездов;

-проверяют состояние оборудования и инструме}lтов на рабочих местах и принимает меры
по устранению обнаруженных недостатков;

-контролируют прiвильное применение tшенами производственной бригады вьцавной
специаJIьной одежды, специмьной обуви, других средств защиты;

-не доrryскают работника к выполнению работ при отсутствии и неправильном применении

специальной одежды, споциiшьной обуви и других средств защиты;

-принимают меры по отстранению от работы работников, находящихся в состоянии

алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, сообщает об этом руководителю
структурного подразделения работодателя;

-обеспечивают контроль за безопасностью выполняемьж работ;

-принимают меры по предотвряпlению аварий при проведении работ, сохранению жизни и

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по

окzвzlнию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-обеспечивают сохранение обстановки на рабочем месте, при которой произошел

весчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастофе,

аварии или возникновению иньж чрезвычайных обстоятельств, а в сJryчае невозможности ее

сохранения фиксирует сложившуюся обстановку, а в случае возможного рaввития аварии

принимает Ееобходимые предупредительные меры по обеспечению безопасности работников;

-принимают участие в расследовании причин аварий, несчастньD( случаев, происшедших с

работникallr.lи, и профессионмьньD( заболеваний, принимает меры по устанению указtшньD(
причин, по их предупреждению и профилактике;

-своевременно информируют руководитеJи стуктурного подразделения (или

вышестоящего руководителя) об авариях, несчастных сJryчаях и профессион:rльных

заболеваниях.

Руководите,та обяздtы :

-не допускать выпоJIнение работ на неиспрilвном оборудовании и не доrryскать к работе
лиц, не прошедших соответствующее обучение и инструктахи по oxptlнe труда, а т:жже не

прошедших обязательные медицинские осмотры и освидетельствования;

-отстранять от работы лиц, нарушающих требования охраны туда;
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-обеспечиватЬ нaUIичие и функционироваЕие необходимьD( приборов и систем KoHTpoJUI за

производственными процессirми ;

-остitнавливать работу неисправного оборудования (приборов, tшпаратоВ), котОРЫе

угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом генерa1льного директора (либо

лица, его замещающего);

-немедленно устранять обнаруженные яарушения требований безопасности. о
нарушеЕиях, которые не могут быть устранены собственныМИ СИЛаItrИ, руководители

подразделений обязаны докладывать глiвному инженеру;

-знать порядок рассJlедования несчастньтх случаев Ila производстве, профессионаJ]ьных

заболеваний, обеспечиватЬ cBoeBpeMe}iнoe оказапие первой медици}rской помощи работникам,

пострадавшим при несчастньн сJryчмх;

-инициировать провсление мероприятий, направленньж на улуtIшение условий и охраны

труда, на преДупреждение профессиона:lьньrх заболеваний, несчастньD( случаев и аварий.

-нести ответственность за невыполнение работникilми требований охраны труда.

В случае временЕого отсутствия (отrryск, болезнь, командировка) обязанности

руководитепя стукгурного подршделения в СУоТ осуществJlяет должностное лицо,

исполняющее его обязанности (в том числе И по обеспечению безопасньгх условий туда и

соблюдение тебованиЙ охраны труда) по прикаtзу.

3.4. Лицо, ответствепное за организацию работы по охране труда:

-проводит анализ состояния и причин производственного травматизма, профессионzrльньж

и производственно-обусловленньтх заболеваний ;

_ок.}зываетпомоЩьВорганизациипроведениязzlI\'Iеровпараметровопасныхивредных

производственньrх факгоров, специальной оценки условий труда на рабочих местах;

-информируеТ работникоВ от лица адмиЕистрацЕИ о состоянии условиЙ туда на рабочем

месте, о приtшнах и возможных сроках наступления профессиональньD( заболеваflий, а также о

Meparx по защите от опасньD( и вредньж производственньгх факторов;

-проводит проверки соблюдения требований охр:lны труда на рабочих Mecтirx;

-участвует в оргzlнизации и проведении специальной оценки условий труда;

-разрабатьвает совместно с руководитеJUrми структурных подразделений мероприятия по

пре.ryпреждению несчастных случаев на производстве и профессиональньD( заболеваниЙ, по

улучшению условий труда и доведению их до требованиЙ нормативных прilвовьD( актов по

охране труДа, а также оказывает организационЕую помощь по выполнению з:шланированньж

мероприятий;

-cocTaBJUIeT (при участии руководителей струкryрных подразделений) перечень профессий

и видов работ, на которые должны быть разработаны инстукции по охране туда;
-оказывает методическую помощь руководителям структурных подразделений при

разработке и пересмотре инстукций по охране труда дJUr работников, проведении инструктzDкеЙ

на рабочем месте и обучения по охране труда;

-разрабатывает прогрtlмму и проводит вводный инструктаж по охране цуда со всеми вновь

принимаемыми на работу, командировавными, учащимися и студевтаI\.rи, прибывIIIими

на производственное обучение или прчктику;

-доводит до работников сведения о новых законодательньIх и иньIх нормативньD( правовьD(

aкTalx по охране труда;

7



-организовывает хранение документов (актов формы Н-1 и других документов по

расследовiшию несчастных сJryчаев на производстве, протоколов замеров параметров опасньD(

и вредных производственньп< факторов, материалов спецоценки и др.).

3.5. Обязанностп ряботника по вопросам охраны труда.
работник обязан:

-соблюдатЬ 
.гребованиЯ охраны труда В pЕllr{Kax выполнения своих трудовьгх функций,

в1JIючаЯ выполнеяие требований инструкций по охране туда, правиЛ внутреЕнего трудового

распоря,ща, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины,

выполнение указаний руководителя работ;

-правильно использоватъ производствеЕное оборудование, инстументы, сырье и

материiшы, применять технологию;

-прzlвильно использовать средства индивидуальной и коlь,rективной защиты и

приспособления, обеспечивЕlющие безопасность труда;

-содержать в чистоте свое рабочее место;

-перед начirлом рабочей смены фабочего дня) проводить осмотр своего рабочего места;

-проверять в отношении своего рабочего места наличие и испрalвность ограждений,

предохранительных приспособлений, блокировочньtх и сигнzrлизирующих устройств, средств

индлвидуальной и групповой зашшты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничньD(

устройств, перил, а также отсутствие их захJIaмленности и за!ромождения;

-проходитЬ в установленнОм порядке обучение по oxpzme труда, В том числе обучение

безопасньпл Методчl1r{ и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи

посцадzlвшим на производстве, обучение по использовzlнию (применению) средств

индиви,ryarльной запlиты, инструктаж по охране труда, стажировкУ на рабОЧеМ МеСТе (ДJUI

определенньгх категорий работников) и проверку знания тебовzший охраны Фуда;

-незаN{едлительно пост:lвить в известность своего непосредственного руководителя о

выявленньD( неиспрalвностях используемого оборудования и инст}ментов, нарушениях

применrIемой технологии, несоответствии используемьж сырья и материarлов, приостановить

работу до их устрмениJI;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJIя о

любой известноЙ ему ситуации, угрожающей жизяи и здоровью JIюдей, о нарушении

работниками и дРУГИМИ ЛИЦtll\{и, участвующими в производственной деятельности работодатеJUI,

тебовший охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков

профессионального заболевания, острого отравления;

-в сJryчмх, предусмотренньD( трудовым з{конодательством и иньIми нормативвыми

прчlвовыми акт:ми, содержащими нормы трудового права, проходить обязательЕые

предварительные (при поступлении на работу) И периодические (в течение тудовой

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмоФы и

обязательные психиатрические освидетельствования, а тiкже внеочередные медицинские

осмотры по нaшравлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными прzlвовыми

актами, и (или) медицинскими рекомендациями;

-привозникноВенииаварийДействоваТьВсоответствиисранееУтВержденным
работодателем порядком деЙствий в сJryчае их возникяовения и принимать необходимые меры

по ограничению р&звития возникшей аварии и ее ликвидации' 
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4. МЕРОПРИЯТИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ И
КОНТРОЛЬ ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ РЛБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДЛ,

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. С целью оргilнизации контроля функчиояирования Суот и моtlиторинга

реarлизации мероприятий генеральный директор обеспе,швает:

-оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охрzшы туда;

-получение информаrии д,lя определения результативности и эффективности

мероприятий;

-получение данных, состalвляющих основу для принятия решепий по совершенствоваЕию

суот.
4.2. основньrми видами KoHтpoJUI функционирования суот и мониторинга реirлизации

мероприятий явJIяются :

-контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, выявления

проФессиональньж рисков, а также реализации иных мероприятий по охране туД4
осуществJlяемьD( постоянно, мониторинг показателей их реализации;

-контроJъ выполнения процессов, имеющих периодический хараюер выполнения: оценка

условий труда работников, подготовка по oxpalнe труда, проведение медицинских осмотров,

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

-учет И аrализ аварий, несчастньrх сJryчаев, профессиона,rьных заболеваний, а также

изменений тебований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению,

изменений иJIи внедрения новьж технологических процессов, оборудования, инстументов,

сьцья и материarлов;

-контроль эффективности функционирования суот в целом,

4.3.ДляоценкирезУJIьтатовфУнкционироВ.lнияСУоТУстанавлиВаютсяежегодные
индикаторы состояния условиЙ и охраны труда в Организации:

Количество, 7о

п/п

J\ъ, Индикаторы состояния условий и охраЕы труда

Количество работников,
случzuх.

пострадавших в несчастньrх1)

Количество работников, пострад:lвших в Еесчастньгх

случzrях со смертельным исходом (за искшочением

изошедших по вине сторонних лиц)случаев, про

2)

3) количество лиц, пострадавших в результате травмы на

территории Организачии

4) выполнение плма мероприятий по улучшению условии и

охраны труда

Затраты на мероприятия по улучшению усл

да на одного работника

овий и охраны

тру

6) Количество опасньп< сиryаций
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5. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ЛОКЛJIЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ ЖТОВ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЯ СУОТ, ОРГАНИЗЛЦИОННО-
РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ И КОНТРОЛЬНО-УЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ.

5.1. .щокументы Суот необходимо разрабатывать с учетом требований нормативно-

праВовьD(актовипересматриватЬсцельюподдержанияихвактУалЬномсостоянии.
5.2_ .щля решения вопросов Суот может применяться документация технического

характера, к которой относятся:

-строительные планы здания, помещений;

-схемы коммуникаций;

-акты приёмки-сдачи выполненньтх работ;

-договоры аренды и возмездного оказztния услуг;

-паспорта и техЕическая документация оборудования, сертификаты и др,

5.3. В качестве особого вида документов Суот, которые не подлежат пересмоту,

актуализации, обновлению и изменению, опредеJlяется контрольно-учётные документы СУоТ

(записи), вкJIючzlя:

-zкты и иные зzшиси дalнных, вытекающие из осуществления СУОТ;

-журналы учёта и акты записей дaшньж об авариях, несчастньп сJryчiцх,

профессиональньж заболеваниях;

-записи данньж о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и

трудового процесса на работников и набrподении за условиями труда и за состоянием здоровья

работников;

-результаты KoHцoJUl функционирования СУоТ,
5,4. Копии документов учитываются и располагаются в местах,

ознакомления с ними работников Организации. отменённые документы

ДОСТУПНЬD( ДЛЯ

изымilются из

обращения с принятием мер, искJIючalющих их непреднамеренное использование в дальнейшем,

5.5. ответственность за состояние, правиJIьIIое ведение докумеIrтов и coxpilнHocTb

докумеятов Суот возлагается на лицо, ответственное за организацию работы по охране туда.

5.6. В Организации разрабатываются инсlрукции по охрtше Цуда по должностям и

видilLI выполняемых работ.
5.7. Локальные нормативные акты по охране труда (положения, правила, инструкции,

програN{мы и др. документы постоянпого применения) оформляются как приложения к

соответствующим приказам об их введении. Протоколы, iжты, перечни, планы, графики по

охрilны труда подписьваются и утверждаются как самостоятельные документы,

5.8.ЗаписивДокУментzlхСУоТдолжныбЬrrьпонятными'опознаВаемыми'
доступными для тех лиц, которьш они необходимы; иметь защиту от повреждения, разрушения

и сохраIrяться в течение установленного срока,

5.9.РУкописныез.rписи(аюы,протоколы)веДУтся'какпрrшило'однойрУкой,одним
видом чернил (за иск.гпочением подписей, лат и расшифровок фамилий, которые моryт быть

зrшисапы другим участвующим лицом).

5.10. Страничы журнмов должны быть пронумерованы,

5.1 1 . Сроки хранения докумеItтов по охране труда в организации составляют:
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Прим€чанвяСрок хранения
документа

Вид документа

(l) При вредных и опасных

условиях трула - 50/75

лет

45 лет (l)

5 лет

отчеты по проведению специальной оцеttки условий трула (СОУТ)

и документы к нш,{ (протоколы, решения, закJIючения, перечни

рабочж мест, сведенця, данные, сводные ведомости, декларацил

соответствliяl карты специ:tльной оценкх условий труда на

коtлсретные рабочие места, перечни мероприятпй по уrryчшенlло

условий и охраны трула):

б) в ,чругих организачиях

(l) После истечения срока

действия сертификата
5 лет (l)

Сертификаты соответствия работ по охране трула (сертификаты

безопасности)

5 лет
,Щокументы (справки, предложенпяl обоснования, переписка) о

состоянии и мерж по улучшецию охраны труда

Постоянно

До замеIш

новыми

перечни работ с вредными, опасными условиями туда, при

выполнении которых запрещается применение труда лиц, не

достигших [8-летнего возраста, женщин:

а) по месту утверждения;

б) в других органпзачиях

постоянно

[о замены

новыми

перечни вредных, опасных прошводственных факгоров и работ,

при выполнении которых проводlтся обязательные

предварительЕьiе п периодическrtе медицинскtrе осмоты
(обследования):

а) по месry утверждения;

б) в лругих организачиях

Постоянно

,Що замены
новыми

[окумекгы (порялки, рекомендаtци, психофизиологt,r.Iеские

тебования) о диагностике (экспертизе) профессиональной

приrcдности работников:

а) по месry утвержления;

б) в лругих организачиях

50/75 летПротоколы, закJпочения псl,tхофизиологическпх обследований

работников

50/75 летсписки работающих на производстве с вредными, опасными

уФlOвиями Фуда
(|) После закрытlля

наряда-доIryска
(2) при производственных

l год (l) (2)

наряды-лоrryски на производство работ в местах действия вредных

и опаскых проl{зводственных факторов; на выполнение особо

опасных и вредrътх работ
L7

а) по месry проведения;



ПрlrБrечанrlяСрок хранения

документа
Вид документа

45 лет (l)

5 лет

Отчеты по провеДекию специа.]ьноЙ оценки условий труда (СОУТ)

и документы к ним (протоколы, решения, зак-jIючеяия, перечни

рабочих мест, сведения, данные, сводные ведомости, декларации

соотаетствлtя, карты спсциальной оценки условий труда на

конкретrше рабочие места, перечни мероприятий по улучшению

условий и охраны трула):

а) по месту проведения;

б) в пругlо< организачиях

травмах, авариях и

несчастных сJryчаrтх на

производстве - 45 лет

l год (|) (2)

Постоянно

До замены

новыми

Гигиеническпе Фебования к условиям туда инвiIлидов:

а) по месту утверждения;

б) в лругtл< организачиях

5 лет ЭПК
ДокумеЕгы (заключенlля, справкll, сведения) о причинах

заболеваемости работнпков организаций

Докумешы (акгы, протоколы, закJIючения, сведенл,JI, справки,

переписка) о расследоаании и учете профессиональных

заболеваний

(|) После истечения срока

действия договора; после

прекращения

обязательств по договору

5 лет (l)
.щоговоры лобровольного страхования работников от несчастных

с.qучаев на производстве и профессиональных заболеваний

5 лет
[окумеmы (программы, сtшски, переписка) об обучении

работников по охране туда

5 лет
протоколы результатов обучения по охране труда

45 лет

5 лет

Журналы, книги учета:

а) иtlсгрукгажа по охране трула (вволного и на рабочем месте);

б) профилактическю< работ по охране туд4 проверки зttаний по

охране труда

45 лет
книги, журналы регистрации, ба:}ы даняых несчастных случаев на

12

(') При вредных и опасrrых

условиях трула - 50/75

лет

(l) После закрытия

нарядов-допусков
(2) при производственных

таамах, авариях и

несчастных случilях на

производстве - 45 лет

Журкал учета выЛачи нарядов-доtryсков на производство работ в

местах действия вредных и опасных производственных факгоров;

на выполкение особо опасных и вредных работ

50/75 лет


